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早期退職特別優遇制度の実施および 
海外子会社の希望退職者募集に関するお知らせ 

 
当社は、平成 19 年 2 月 28 日開催の取締役会において、下記のとおり早期退職特別優遇

制度の実施および海外子会社の希望退職者募集を実施することを決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

 
記 

 
１．早期退職特別優遇制度の実施 

（１）早期退職特別優遇制度を導入するに至った経緯 

従業員がこれまでに培ったキャリアと、各々の人生設計に基づく自主的な選択によ

り、社外での新たなキャリア確立が可能となるよう支援し、当社事業体制の再構築の

ために臨時措置とし早期退職特別優遇制度として実施することといたしました。なお、

当社のセカンドキャリア支援制度に定める退職加算金に加え、今回の臨時措置に限り

さらに特別加算金を支給し、かつ再就職支援プログラムを付加することといたしまし

た。 

 

（２）早期退職特別優遇制度の概要 

① 募集人員 30 名 

② 対象者 平成 19 年 3 月 15 日現在にて満 45 歳以上 59 歳未満かつ 

勤続 3年以上の正社員 

③ 募集期間 平成 19 年 3 月 1日から平成 19 年 3 月 9日まで 

④ 退職日 平成 19 年 3 月 15 日 

⑤ 退職金支給額 退職加算金に加え特別加算金を支給 

 

（３）業績への影響 

早期退職特別優遇制度の実施により、予定どおりの人員に達したときは、退職金支

給額約 2億 7千万円を見込んでおり、平成 19 年 3 月期に特別損失として計上し、本日

別途開示しております「業績予想の修正に関するお知らせ」のなかに織り込んでおり

ますが、その結果につきましては、応募者の確定次第ご報告いたします。また、来期

以降の人件費削減効果は、年間約 2億 3千万円を見込んでおります。 



 

 

２. 海外子会社の希望退職者募集の実施 

（１）海外子会社名 
P.T. TEAC ELECTRONICS INDONESIA 

 

（２）住 所 
Batamindo Industrial Park, Lot 10 Jalan Beringin, Muka Kuning Batam 29433, 
Indonesia 
 

（３）希望退職者募集の理由 
同社を取り巻く市場環境の変化に伴う収益の低下傾向に対応し、固定費構造の再構築

を図り、将来に向けて持続的な安定収益を確保するため、希望退職者の募集の決定をい

たしました。 

 

（４）希望退職者募集の概要 

①募集人数 70 名 

②募集対象 勤続 6年以上の全正規雇用者 (332 名) 

 
（５）業績への影響 

希望退職者募集による退職金支給額は特別損失として約 3 千万円を見込んでおりま

す。本件特別損失は、本日別途開示しております「業績予想の修正に関するお知らせ」

のなかに反映されております。 

 

以 上 


